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I. PREZENTAREA SCOLII

1.1 Scurt istoric

Scoala — valori si devenire

Sub semnul unui domnitor intelept

Despre domnia lui Alexandru cel Bun (1400-1432) s-a spus ca a fost o
perioada de pace, de prosperitate, un timp in care ,,i-a sporit Moldovei
slava”. In acele vremuri binecuvantate cu un domnitor intelept, este
mentionat pentru prima data intr-un document istoric, lasul.

Poate nu intdmplator, Scoala Gimnaziald ,,Alexandru cel Bun” din lasi, poartd numele acestui
vrednic voievod, ea dovedindu-se in timp, un loc ce a calauzit cu responsabilitate zeci de generatii de elevi.

Scoala Gimnaziald ,,Alexandru cel Bun” lasi — unitate de invatdmant primar si gimnazial - a fost
infiintata la data de 1 septembrie 1973, cand au fost Tnscrisi un numar de 450 elevi.

Situata in centrul cartierului ,,Alexandru cel Bun”, Scoala Generald nr. 13, cum se humea atunci,
cuprindea 24 sali de clasd (un laborator de fizica, unul de chimie), 2 ateliere (tdmplarie, lacatuserie si
confectii cusaturi), o biblioteca cu peste 1000 volume, precum si alte spatii anexe.

Prin desfiintarea Scolii nr. 7 din Sararie a fost transferat aici intregul material didactic si fondul de
carte.

In anul scolar 1973-1974 in localul scolii a functionat si sectia seral a Liceului ,,Emil Racovitd” (12
clase). In anii 1976-1979 au fost scolarizati si elevii din treapta I de liceu apartinand Liceului National Iasi
si Liceului Industrial nr. 4 (C.F.R) Iasi.

In decursul anilor s-au realizat noi amenajari si dotari, cum ar fi:

v Realizarea Tmprejmuirii cu gard metalic si efectuarea sarpantei;

v Amenajarea spatiului verde pe o suprafatd de peste 1 ha (cu sprijinul Gradinii Botanice si a
Primariei Municipiului lasi);
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v Amenajarea laboratoarelor de fizica, chimie, biologie, a cabinetelor de geografie, logopedie
si asistentd psihopedagogica, informatica;

4 Dotarea cu mobilier scolar modular nou, functional a tuturor salilor de clasa;

v Achizitionarea primului calculator, HC 85, in 1989, care a dat posibilitatea inifierii in

informaticad a 40 elevi, singura scoald din judet, la acea data, cu activitatii de aplicare la clasa a tehnicii
informatice. Procesul de dotare si de utilizare a mijloacelor IT in scoala a continuat an de an . In prezent,
in scoald existd un cabinet de informatica dotat corespunzator; unde elevii 1si perfectioneaza abilitatile, sub
indrumarea unor profesori competenti si cu mare disponibilitate pentru formarea elevilor. Toate clasele
sunt dotate cu videoproiectoare si calculatoare care se utilizeazd in procesul instructiv — educativ.
Majoritatea claselor sunt dotate cu multifunctionale si cu CD player. Toate clasele au in dotare boxe pentru
utilizarea mijloacelor IT. Se asigurd accesul la internet pentru activitatile didactice. Holul principal este
amenajat ca o minigalerie de artd: pe doi pereti s-au realizat fresce de o calitate deosebita , in parteneriat cu
Academia de Arte lasgi, S-au amplasat busturi ale scriitorilor :Ion Creanga, Mihai Eminescu, Mihail
Sadoveanu, Vasile Alecsandri, Dimitrie Cantemir si al domnitorului Alexandru cel Bun, patronul spiritual
al scolii. Tot aici este amplasat pianul scolii, recent reconditionat care da un aspect de noblete spatiului. De
asemenea, tot in holul principal s-a amplasat un sistem audio - video (videoproiector si ecran de proiectie si
boxe profesionale) pentru activitati educative.

In anul 2013 scoala a beneficiat de fonduri de la Consiliul local lasi si s-au finalizat lucrarile de
modernizare, dand posibilitatea elevilor sa invete intr-un spatiu modern, de nivel european.

Cladirea gcolii inainte si dupa lucrarile de reabilitare din anul 2013

In perioada 1979-1983, cadrele didactice au fost cuprinse intr-un program de cercetare si
perfectionare cu tema ,Lectia in spiritul metodelor active”. Experimentul coordonat de cercetatorul
stiintific Palaghia Popescu a condus la imbunatatirea metodelor de predare-invatare si, implicit la ridicarea
nivelului de pregatire a elevilor, la elaborarea unor articole publicate in ,,Revista de pedagogie”.

De asemenea, un grup insemnat de cadre didactice a fost cuprins in proiecte educationale si de
formare profesionald cu finantare externd, ceea ce a determinat imbogdtirea experientei didactice si
cresterea eficientei demersului didactic.

Majoritatea cadrelor didactice au obtinut gradul didactic I in invatamant, proband, de-a lungul anilor
performante deosebite in pregatirea elevilor.

Unitatea noastra este centru pentru practica pedagogicd a studentilor de la diverse institutii de
invatamant superior din municipiul Iasi. Sub coordonarea profesorului psiholog, consilier scolar, in cadrul
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rfcabinetului de asistenta psihopedagogica isi desfasoara practica de specialitate studenti de la ciclurile de
licenta si master din cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Univ. “Al I. Cuza”
lasi.

In contextul preocupirilor noastre actuale, legate de cresterea calititii in educatie, se inscriu si
proiectele pe care scoala noastra le promoveaza sau In care activeaza in calitate de partener, proiecte ce au
condus la familiarizarea cadrelor didactice cu un regim larg de competente privind imbunatatirea
performantelor de proiectare didactica, conducere si evaluare organizationala.

Un cadru fertil de valorificare a potentialului elevilor scolii l-au constituit olimpiadele si
concursurile scolare, examenele de evaluare nationald, admiterea in liceu, unde elevii scolii noastre au
obtinut an de an rezultate remarcabile. In anul scolar 2011-2012, elevii scolii noastre au obtinut 1.393
premii si mentiuni la diverse concursuri si olimpiade scolare, in anul scolar 2012-2013 au obfinut peste
1500 premii si mentiuni, in anul scolar 2013-2014 peste 1450 de premii si mentiuni, iar in anul scolar
2014-2015 peste 1500 de premii si mentiuni.

Scoala Gimnaziala ,,Alexandru cel Bun” lasi este o institutie publica prin care se asigurd activitati de
formare, invatare, indrumare la cele mai inalte standarde profesionale, cu scopul de a asigura calitatea
educatiei, parteneriatul scoala — familie - comunitate si compatibilizarea cu sistemele europene.

Scoala oferd un cadru sigur si stimulativ care promoveaza cooperarea, comunicarea, respectandu-se
diferentele individuale si nevoile de invatare ale fiecarui elev.

Toate acestea au determinat interesul parintilor pentru scoala noastra, interes manifestat prin
numeroasele solicitari de inscriere a copiilor la unitatea noastra.

In prezent, unitatea noastrd are in subordine si Gradinita cu Program Normal Nr. 21, structurd a
unitatii noastre, i asigurd instructia si educatia unui numar de peste 1120 de elevi si 125 de prescolari.

in septembrie 2013, Scoala Gimnaziald ,,Alexandru cel Bun” lasi a sarbatorit 40 de ani de la
infiintare, ocazie cu care deschiderea festiva a anului scolar 2013-2014 a avut loc la unitatea noastra.

La deschidere au participat reprezentanti ai: 1.S.J. lasi, ISU lasi, IJP Iasi, 1JJ lasi, DSP Ilasi,
Prefectura lasi, Consiliul Judetean Iasi, Primaria Municipiului Iasi, reprezentantii sindicatelor din
invatamant, ai Parlamentului Romaniei.




Valorile fundamentale ale scolii noastre sunt:
e Demnitatea;

e Adevarul;

e Competenta profesionala

e Responsabilitatea;

e Performanta.

e Integritatea

e Demnitatea

Principiile care conduc activitatea Scolii Gimnaziale ,,Alexandru cel Bun” lasi in asigurarea unui
invatdmant de calitate, de inalta performanta sunt:
e Orientarea demersurilor educationale spre o educatie complexa (formala, nonformala, life long
learning);
e Flexibilitate organizationald si informationald in contextul descentralizarii sistemului
educational;

.....

e (Cooperare si solidaritate sociald prin parteneriat intre familie, scoald, comunitate.

Viziunea scolii

In cele patru decenii in care Scoala ”Alexandru cel Bun” Iasi a invitat si a produs invitare, munca
de zi cu zi a elevilor si dascalilor a determinat identitatea si evolutia institutiei, construind Tn permanenta
dimensiunile sale esentiale: traditia si calitatea.

Adaptandu-se in mod firesc cerintelor societdtii de maine si promovand o dezvoltare sustinuta si
conforma realitatilor europene, viziunea scolii reprezinta, dincolo de proiectul de dezvoltare , o stare de
spirit a conducerii, personalului, elevilor, parintilor si comunitatii locale in efortul de a asigura o sansa la
performanta pentru fiecare.

Misiunea scolii

Scoala Gimnaziala ”Alexandru cel Bun” incearca sa satisfaca nevoia fiecarui elev de a se simti
competent, intr-un spatiu al respectului fata de sine si fatd de ceilalfi, sa asigure dezvoltarea libera,
integrala, armonioasd a individualitdtii umane, in formarea personalititii autonome s§i creative



http://www.cngl.eu/aequo-animo-13/

r

— —
]
Profilul absolventului alexandrin dintotdeauna s-a conturat astfel:
*responsabil fatd de propria pregatire;
*cu deprinderi de munca intelectuald, in sensul invatarii si educatiei permanente;
*capabil de a-si dezvolta datele personalitatii prin diferentiere, nu prin uniformizare;
* competent si capabil de performanta;
*creativ;
*implicat in activitdti de voluntariat si proiecte extracurriculare;
*deprins in abilitatile de viata.

TINTE STRATEGICE :

» Formarea competentelor cheie prin :
» Adaptarea curriculum-ului la nevoile de invatare ale elevilor prin promovarea metodelor activ-

participative si de gandire critica si prin formarea unei atitudini responsabile fatd de propria lor
dezvoltare;

» Promovarea unei pedagogii inovatoare, care dinamizeazd demersurile pedagogice traditionale
transformand atitudinea fata de invatare;

» Dezvoltarea bazei materiale a scolii, adaptata noului curriculum

» Optimizarea parteneriatului strategic dintre scoald si celelalte ,,parti” interesate de dezvoltare
acesteia.




Insemnele scolii

Totemul si sigla scolii
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Imnul Scolii

Sa fii un OM adevarat
De-aici in vesnicie;
La,,13” noi am invatat:
,,Iraieste-n bucurie!”

Sa ai incredere ca poti
Sa fii de omenie,
Pentru nepoti si stranepoti,
Mereu asa sa fie.

Sa fie pururi pentru noi
O amintire vie:
Colegi, profesori pentru noi,
Mereu asa sa fie.
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Echipa manageriala

DIRECTOR DIRECTOR ADJUNCT
1973 — 1984 Prof. Valerian Dragu Prof. Valentina Jofa
1984 — 1989 Prof. Valentina Jofa Prof. Despina Averescu
1989 — 1990 Prof. Mariela Macovei Prof. Liliana Apetrei
1990 — 1991 Prof. Dumitru Covalciuc Inv. Eugenia Catia
1991 — 1999 Prof. Mircea Dimitriu Inst. Mihai Crauciuc
1999 — 2004 Prof. Despina Averescu Prof. Viorica Petriman
2004 - 2008 Prof. Despina Averescu Prof. Daniela Dragan
2008 - 2009 Prof. dr. Valerica Iriciuc Prof. Daniela Dragan
2009 - 2011 Prof. dr. Valerica Iriciuc Prof. Mihai Crauciuc

2011- prezent Prof. Mihai Crauciuc Prof. Valerica Iriciuc

.2 Resurse umane

Cadrele didactice

Scoala”Alexandru cel Bun” are privilegiul de a beneficia de un colectiv didactic cu preocupari
deosebite in formarea generatiilor de elevi la standardele cerute de societate. In acest scop se promoveazi o
invatare centrata pe elev, optimizand actul educational prin utilizarea unor metode interactive de predare-
invatare-evaluare, integrarea noilor tehnologii multimedia, respectiv aplicarea unui curriculum centrat pe
dezvoltarea de competente.

Atitudinea dinamica a corpului didactic s-a consolidat si prin participarea la cursuri de perfectionare
precum: Competente cheie TIC in curriculum scolar; Metode inovative in formarea personalului didactic
pentru dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor;, Formarea continua a profesorilor de matematica in
societatea cunoasterii; Profesionistii in managementul educational preuniversitar. Elaborare CDL si

materiale de invatare pentru siguranta si sanatatea elevilor, Cadrul didactic un profesionist in sistemul de
invatamant,management educational, Organizarea interdisciplinara a ofertelor de invatare pentru
formarea competentelor cheie la scolarii din clasele I — IV, Proiectarea curriculard centratd pe
competente,implementarea standardelor de referinta, Gestionarea documentelor in unitatile scolare,
calitate si eficienta in managementul scolar, managementul proiectului, formator, mentor etc.
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Cadre didactice

Incadrarea cadrelor didactice din Scoala Gimnaziald “Alexandru cel Bun” insumeaza 3 cadre
didactice cu titlul stiintific de doctor, 33 de cadre cu gradul didactic I, 9 cadre cu gradul didactic 1I, 12
cadre cu definitivat in invatamant, 6 cadre debutante, proband astfel profesionalismul fie prin expertiza
experientei si formarii, fie prin entuziasmul si prospetimea debutului 1n cariera didactica.

Calitatea actului didactic, concretizata in rezultatele obtinute de elevii nostri an de an la examene si
concursuri au facut sa creasca increderea comunitatii in actiunile noastre, sporind cererea pentru serviciile
educationale oferite.

Colectivele de elevi

Cei peste 1200 de elevi si prescolari sunt organizati in:
¢ 5 grupe de invatamant prescolar

¢ 28 clase de nivel primar

¢ 12 clase de nivel gimnazial.

CONSILIUL ELEVILOR

Are Tn componenta cate 2 reprezentanti ai fiecarei clase V-VIII, alesi in mod democratic. Atmosfera
de aici se caracterizeaza prin atitudine, responsabilitate, initiativa, respect, daruire. Vorbim de copii care se
intalnesc "sd-si faca lumea mai buna", sd puna cap la cap idei si sd faca un plan, dupa care sa atinga un tel:
de a transforma scoala intr-0 mini comunitate de Oameni exemplari.
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1.2.1 Populatia scolara

Scoala Gimnaziala ,,Alexandru cel Bun” lasi scolarizeaza:

Nivel prescolar- structura G.P.N. nr. 21

Nr. grupe | Nr. prescolari

2011-2012 7 210

2012-2013 5 149

2013-2014 5 132

2014-2015 5 125

2015 - 2016 5 121

Nivel prescolar
250
200
150
100
50
0
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015 - 2016




Nivel primar si gimnazial
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2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 2015-2016

Nr. | Nr. | Nr. | Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.

clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi
Clasa pregatit. - - 5 133 6 192 5 167 6 207
Clasa | 5 156 6 145 5 148 6 197 5 158
Clasaall-a 4 119 5 150 6 147 5 138 6 197
Clasaalll-a 5 113 4 118 5 153 6 148 5 130
ClasaalV-a 5) 118 5) 111 4 116 5 158 6 149
Total PRIMAR 19 506 25 657 26 756 27 808 28 841
Clasaa V-a 3 94 3 76 3 77 3 70 3 112
ClasaaVl-a 3 74 3 92 3 75 3 77 3 66
Clasaa Vll-a 3 85 3 67 3 91 3 78 3 78
Clasaa Vlll-a 3 67 3 82 3 63 3 87 3 73
;?T\?IIN AZIU 12 320 12 317 12 306 12 312 12 329

Nivel primar si gimnazial

250

200

150 = 2011-2012

N 2012-2013

100
12013-2014

=0 N 2014-2015

M 2015-2016




si dispune de:

1.2.2 Personalul scolii

A. Personal didactic

Nivel prescolar

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Gradul | 1 1 1 2 1
Gradul Il 4 2 2 2 2
Definitivat 2 2 2 1 1
Debutant - - - - 1
Total persoane 7 5 5 5 5

Distributia cadrelor didactice dupa

gradul didactic - GPN nr. 21

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

H Gradul |
H Gradul Il
Definitivat

W Debutant
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Nivel primar si gimnazial
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Doctorat 2 2 1 2 3
Gradul | 40 33 34 33 32
Gradul Il 2 3 6 5 7
Definitivat 6 10 9 11 11
Debutant 0 3 5 5 5
Total persoane 50 51 55 56 58
4 N
Distributia cadrelor didactice dupa gradul
didactic
40
35
30
m Doctorat
25
B Gradul |
20 Gradul Il
15 B Definitivat
10 m Debutant
5
0
2011-2012  2012-2013  2013-2014  2014-2015  2015-2016
\ /
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B. Personal didactic auxiliar si nedidactic

Nivel prescolar

2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Admin. fin. de gestiune 1 1 - - -

PERSONAL NEDIDACTIC

ingrijitoare 2 2 2 2 1

Nivel primar si gimnazial

2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
Secretar 2 2 2 2 2
Admin. fin. de gestiune 1 1 2 2 2
Admin. fin. de patrimoniu 0,5 0,5 1 1 1
Bibliotecar 1 1 1 1 1
Informatician - 0,75 - - -

PERSONAL NEDIDACTIC

Muncitor de intretinere 1 1 1 1 1
ingrijitoare 4 4 4 4 4
Paznic 4 4 4 4 4




1.2.3. Indicatori de evaluare a performantei

1.2.3.1. Rezultate scolare

Ciclul primar

er. e.levi Nr. elevi Nr. elevi Procent de

Anul scolar ramasi la sf. promovati repetenti promovare
anului
2011-2012 499 498 1 99,80%
2012-2013 661 660 1 99,85%
2013-2014 761 758 3 99,61%
2014-2015 801 798 3 99,63%
2015-2016
4

PROMOVABILITATEA IN ANIl SCOLARI
2011-2015 - INVATAMANT PRIMAR

N 2011-2012
m 2012-2013
m 2013-2014
m 2014-2015




Ciclul gimnazial

Nr. elevi ramasi Nr. elevi Nr. elevi Procent de
Anul scolar . . .
la sf. anului promovati repetenti promovare
2011-2012 318 316 2 99,37%
2012-2013 312 305 7 97,76%
2013-2014 306 304 2 99,35%
2014-2015 311 306 3) 98,23%
2015-2016

PROMOVABILITATEA IN ANII SCOLARI
2011-2015 - INVATAMANT GIMNAZIAL

m 2011-2012
m 2012-2013
® 2013-2014
m 2014-2015




1.2.3.2 Rezultate obtinute de elevii claselor a V1ll-a

la Evaluarea nationala

]

. . Elevi Elevi Elevi Procent
Anul scolar Disciplina . .. . . -
inscrisi prezenti promovati | promovabilitate
Lb. romana 57 57 52 91,22%
2011-2012
Matematica 57 57 39 68,42%
Lb. romana 79 79 79 100%
2012-2013
Matematica 79 79 17 96,88%0
Lb. romana 57 57 54 94,74%
2013-2014
Matematica 57 57 52 91,23%
Lb. romana 75 75 75 100%0
2014-2015
Matematica 75 75 71 94,67%
Lb. romana
2015-2016
Matematica
4 N )\
Promovabilitatea la Evaluarea
Nationala in anii scolari 2011-2015 -
Limba romana
100% /
95% / 91,22%
90% /
85%
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
G J
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Promovabilitatea la Evaluarea
Nationala in anii scolari 2011-2015 -
Matematica
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1.2.3.3 Admiterea in invatamantul liceal

a) distributia elevilor in raport cu mediile de admitere in clasa a IX-a:

Distributia anuala a Nr. elevi cu medii
elevilor pe medii de
dmitere in clasa a Total

“ IX-a 9-10 8-8,99 7-7,99 6-6,99 5-5,99
2011-2012 67 12 14 14 16 11
2012-2013 79 25 27 14 12 1
2013-2014 62 3 26 21 8 1
AU AT 88 16 25 25 20 2
2015-2016
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4 )
Distributia anuala a elevilor pe medii de

admitere in clasa a IX-a

30
27

m9-10

m 8-8,99
7-7,99

M 6-6,99

M 5-5,99

q 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 )

b) repartizarea pe profiluri a elevilor admisi in clasa a IX-a:

Repartizarea anuali a Profil Scoala

EIEV,IIM pfi profiluri la Profil real Profil tehnologic + Vocational | P" ofesionald | g5

admiterea in clasa a I1X- uman
a servicii

2011-2012 18 12 32 5 67
2012-2013 25 17 30 7 79
2013-2014 21 15 12 8 6 62
AU 24 12 40 9 3 88
2015-2016
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REPARTIZAREA ANUALA A ELEVILOR PE
PROFILURI LA ADMITEREA IN CLASA A IX-A

a =
35 32 20112012
o 17 20122013

L~ 2_—24 2013-2014
& 1 2 = 2014-2015
® s
15 - 12 1
10 - 7 82 6
5 |
: PROFILREAL PROFILUMAN  PROFIL VOCATIONAL | SCOALA |

TEHNOLOGIC + PROFESIONALA
L SERVICII )

Resurse materiale

Pe langd dezvoltarea armonioasa a personalitdtii fiecarui elev, scoala noastrd pune accent
pe siguranta si integritatea fizica a acestora prin crearea unui mediu educational prietenos, de calitate.
Astfel, scoala dispune de 22 sili de clasd, 3 laboratoare si 0 mica sala de gimnastica cu un cadru
ambiental — stimulativ pentru desfasurarea activitatilor instructiv-educative: spatioase, luminoase,
dotate cu mobilier ergonomic, table magnetice, flip-chart, dulapuri pentru elevi, jaluzele. Materialele
didactice moderne: calculatoare, aparatura audio-video, retroproiectoare precum si accesorii
aferente acestora reprezintd o gama variatd de prezentare a activitatilor didactice cat mai atractiv.
Materialele didactice auxiliare precum harti, planse didactice, atlase pentru toate disciplinele,
largesc perceptia elevilor facilitind astfel Tnsusirea unor cunostinte cit mai temeinice.
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Imagini din salile de clasa

Elevi in activitate




Laboratoare scolare

Laboratorul de fizica are in
dotare truse de fizica, calculator,
videoproiector, materiale realizate de elevi,
arhiva Concursului de fizicd creativa
»Stefan  Procopiu” (1998-2014). Toate
acestea ofera plus valoare activitatilor de
invatare, pregatirii  elevilor  pentru
concursuri, organizarii sesiunii pentru elevi

,Sa invagam fizica prin realizare de
proiecte” si  sectiunii  ,, Tehnici de
laborator” (gimnaziu) a Concursului de
Creativitate in Fizica si Tehnologii
"Stefan Procopiu”, in parteneriat cu
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza”,
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi”, IS] Iasi.

Activitatile scolare si extracurriculare
desfasurate in Laboratorul de biologie se
caracterizeazd prin  munca si pasiune,
sustinute prin dotarile existente: microscoape
didactice, truse pentru lucrdri practice de
biologie vegetald si animala, retroproiector,
calculator, CD-uri-lectii interactive de
biologie, mulaje pentru studiu, planse in
relief .Absolventii scolii revin in calitate de
studenti la medicind in laboratorul scolii unde
s-au pus bazele carierei lor.

Laboratorul de informatica dotat cu calculatoare
performante, conectate la internet, asigurd informatii
stiintifice si educationale atat elevilor, cat si cadrelor
didactice, gazduieste orele de TIC, precum si alte
activitati la care este necesara utilizarea internetului, a
celor 16 calculatoare, a videoproiectorului si a tablei
interactive. Aici se desfagsoara periodic activitatile
propuse de Consortiul ,,Sigur.info”, ale Organizatiei
»Salvati copiii”, ale Agentiei Nationale Impotriva
Traficului de Persoane, Centrului de Prevenire,

— —




e *
Evaluare si Consiliere Antidrog Iasi, precum si Concursurile de informatica aplicata CIP, ,,Al 4-
lea val”, ,,Fantezii de iarna” si sectiuni din cadrul Concursului ,,Stefan Procopiu”.

Laboratorul de chimie este utilat modern cu
mese de laborator placate cu marmura, cu becuri de
gaz, prize de curent electric, chiuvete cu apa curenta
si videoproiector. In scopul realizirii experimentelor
clasice precum si a celor inedite, laboratorul este
dotat cu o diversitate de substante chimice, ustensile
si aparatura specificd. Interesul elevilor pentru
experimente deosebite este foarte mare, acestia
activand 1n cadrul a numeroase ore suplimentare de
pregatire In vederea participarii la diverse concursuri

Profesorii Ariei curriculare Matematica si Stiinte sunt autori de lectii interactive, dezvoltand
suportul metodico-stiintific necesar implementirii ITC in actul didactic. in cadrul Proiectului
Comenius “Studio International de Matematica si Stiinfe” S-a realizat schimb de materiale intre
profesorii si elevii implicati prin intermediul platformei de cooperare Moodle. Produsele
parteneriatului cu scolile din Spania, Grecia, Italia, Franta, Portugalia, Germania, constituie azi
resurse pentru sprijinirea elevilor supradotati si acordarea de sprijin individualizat celor cu dificultati
in invatare. Ca o recunoastere a calitatii procesului didactic, Scoala noastra a fost selectata drept
Centru Judetean al Concursului National LuminaMath, din 2010.

Cabinetele scolare si salile specializate sunt modern echipate, favorizand astfel realizarea unor
cursuri deosebite, dovada fiind premiile obtinute de elevi, alaturi de profesorii lor.

Aria curriculara ,, Limbd si comunicare” (limba romana, limba germand, limba engleza si
limba italiand) desfasoara o activitate sustinutd centratd pe cerintele si oportunitatile cele mai
moderne. Elevii sunt indrumati atat spre performanta (cuantificabilda in rezultate bune obtinute in
ultimii ani la Evaluarea Nationala sau la olimpiadele si concursuri de anvergura), cat si spre eruditie
prin lectura si dezvoltarea abilitatilor de comunicare. Se deruleaza parteneriate cu biblioteci, muzee.
Librarii si centre culturale din Iasi. Din dorinta de a evada din cotidian intr-o lume mirifica, in care
totul este posibil, a luat fiinta, in luna septembrie 2012 si cenaclul literar al scolii, loc de intalnire

intre elevi, profesori si lecturile lor.




Statia ”Radio-Musatinii” emite dintr-un
spatiu dotat tehnic in cadrul Parteneriatului
“Educatia prin media™ cu Studioul Teritorial
de Radio Iasi si Palatul Copiilor Iasi. Redactorii
fiecarei clase au posibilitatea de a-si alcatui
propriul play-list, transformand pauzele in
"oaze" de stiri $1 muzica.
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Scoala noastra beneficiaza de o sala de sport ce permite
desfasurarea 1n conditii de siguranta a diferitelor activitati cu
specific didactic-sportiv (gimnastica, tenis de masa, sah). In
curtea scolii este amenajat terenul de sport in care se
desfasoara, pe langa orele obisnuite de Educatie fizica si
sport $i numeroase competitii la nivel local la care participa
elevii din echipele scolii, n special cele de fotbal si handbal,
incurajand 1n egala masurd competitia si spiritul de echipa.

b

|
= —
— Bt e
e— = re—
—
—
— —
p—

IF;

Cabinetul de asistenta psihopedagogicd functioneaza intr-un spatiu de resurse si asistentd
educationald in care trei profesionisti din domeniul psihopedagogic, respectiv profesorul psiholog,
consilier gcolar; profesorul logoped si profesorul itinerant de sprijin oferd servicii educationale
elevilor, parintilor si cadrelor didactice din scoala.

Sub coordonare consilierului scolar, scoala a fost implicata recent in proiectele:

* Stilul de invatare si temperamentul scolarilor - instrumente pentru educatia creativa POSDRU 61341,

* Instrumente digitale in abilitarea curriculara §i in orientarea in cariera POSDRU 5388,

* Orientarea §i consilierea in cariera a tinerilor (Fundatia Alternative sociale).

* Dezvoltarea programelor de abilitati de viata la copii si adolescenti (Salvati copiii).




Cabinetul de asistenta psihopedagogica Cabinetul logopedic

Biblioteca

Biblioteca pune la dispozitia utilizatorilor sai un numar de 14000 de unitati de biblioteca din
toate domeniile, surse care le dezvolta reflexia critica si le permite sa foloseasca in mod eficient
informatia, indiferent de forma si suport.
Ofera servicii de imprumut, informare si
studiu, asistenta n consultarea bibliografiilor
si elaborarea unor lucriri pe teme date. In

scopul  valorizdrii  patrimoniului si
potentialului  cultural al bibliotecii se
organizeaza frecvent expozitii de carte,
intalniri cu scriitori, concursuri
interdisciplinare, realizarea de momente
artistice 1n cadrul unor parteneriate cu
Biblioteca Judeteana ”Ghe.Asachi” si cu alte
institutii de invatdmant, precum s§i activitati
frontale cu elevii in care sunt aplicate metode
didactice moderne.

Unitatea noastra dispune de spatii de scolarizare dotate corespunzator normelor §i asigura
conditiile optime pentru desfagurarea procesului instructiv-educativ.

In anul scolar 2014-2015, activitatea didactica se desfasoara in 2 locatii, amenajate in functie
de nivelul de scolarizare al copiilor (prescolar, primar, gimnazial)

Invatamantul prescolar se desfasoara in imobilul G.P.N. nr. 21 cu 5 grupe.

Invatamantul primar si gimnazial se desfasoard in imobilul principal al unitatii si dispune de
urmatoarele spatii:




R —— —*

SPATII SCOLARE
Nr. Tipul de spatiu Numar spatii
crt.
1. Sali de clasa /grupa 22
2. Cabinete 2
3. Laboratoare 3
4. Ateliere -
5. Sald de gimnastica 1
6. Teren de sport si spatii de joaca 1
7. Alte spatii (consilier scolara, logoped, 1
prof. de sprijin)
SPATIILE AUXILIARE
Nr. Tipul de spatiu Tip si numar document Numar
Crt. de detinere a spatiului spatii
1. Biblioteca scolara / centru de 1
informare si documentare-ARHIVA
2. Spatii sanitare 7
3. Spatii depozitare materiale didactice - 1
4. Alte spatii - 1
TOTAL
SPATIILE ADMINISTRATIVE
Nr. Tipul de spatiu Numar
Crt. spatii
1. Secretariat 1
2. Spatiu destinat echipei manageriale 1
3. Contabilitate 1
4. Casierie
5. Birou administratie 1
6. Spatiu consiliere si uport educational 1
pentru parinti

PROIECT EDUCATIONAL JUDETEAN ..l ectura - cuvant si imagine”

1. Rezumat

Proiectul,, Lectura — cuvant si imagine” este un proiect ce reprezintd un ansamblu de actiuni
care urmaresc formarea competentelor de lecturd la copiii cu varsta cuprinsd 1intre 6 si 10 ani. El se
deruleaza in fiecare an, incepand cu luna noiembrie si finalizandu-se in luna mai, perioada in care
elevii sunt invitati sa citeasca o lista de lecturi.
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Proiectul se concretizeaza intr-un concurs ce urmareste infelegerea continutului textelor citite
sau audiate de catre copii, $i transpunerea intr-o compozitie plastica a impresiilor si sentimentelor
prilejuite de lectura. Concursul ,,.Lectura-cuvant si imagine” are doua sectiuni:
1. ,Lectura — cuvant” (proba scrisd);
2. ,Lectura — imagine” (proba artistico-plastica).

In cadrul proiectului ,Lectura — cuvAnt si imagine”, pot participa toate unititile de
invatdmant cu clase de invatamant primar din judetul Iasi. Proiectul se finalizeaza cu o expozitie si un
ghid de bune practici, ce va include modele de subiecte pe teme de lecturd, ca si lucrari artistico-
plastice realizate de elevii premiati la editiile anterioare.

2. Argument

Proiectul educational pe care-1 propunem, reprezintd o incercare de a repune in drepturi ,,cartea
” si ,,biblioteca”, de a le readuce 1n atentia copiilor si parintilor, de a contribui la redescoperirea lecturii
ca o placere, o relaxare, un izvor de cunoastere si visare fara de egal! Proiectul promoveaza conduita
pozitiva a copilului spre literaturd. Lectura suplimentard ne devine familiard din anii de scoala.
Selectarea lecturii suplimentare revine invatatorului, care cunoaste cel mai bine afinitatile sufletesti ale
elevilor precum si continutul educativ necesar intr-o anumitd etapa a dezvoltarii lor. Daca elevul
incepe a citi din curiozitate si insistd motivat fiind si de aprecierile primite la clasa, el va realiza mari
progrese: prin informatie, prin deprinderea cititului coerent, constient, prin implicare afectiva, prin
insugirea unui vocabular expresiv, prin imbogdtirea vocabularului. Am inifiat acest proiect din dorinta
de a oferi copiilor posibilitatea de a reveni fata in fata cu cartea, de a-i determina sa descopere bucuria
de a citi si de a aplica cele citite, invitand si familiile acestora sa ne fie parteneri in acest demers.

3. Scopul:
e Dezvoltarea competentelor de lectura si stimularea capacitatii creative la scolarul mic.
4. Obiective:

e Stimularea interesului pentru lectura din timpul liber;
e Imbogitirea si activizarea vocabularului, dezvoltarea capacititii de exprimare;

e Dezvoltarea capacitatii de a exprima emotiile, gandurile, sentimentele prin creatii literare
si plastice; organizarea unei expozitii cu creatiile plastice ale copiilor;
e Promovarea importantei lecturii, prin diseminarea informatiilor despre proiect.




5.  Grup tinta:

e clevi ai claselor de la invatamantul primar din scolile judetului lasi.

6. Beneficiari:

e clevi, cadre didactice, parinti, comunitatea.

Impactul proiectului

e Apropierea copiilor de carte si de cuvantul scris;

o Formarea unei atitudini de grija si respect fata de carte;

« Imbunititirea comunicarii orale si stimularea interesului pentru citit-Scris;

o Cunoagsterea institutiilor care se ocupa de aparitia, distribuirea sau pastrarea cartilor;

e Stimularea imaginatiei si a creativitatii verbale si artistico-plastice;

« Impartasirea experientelor personale;

o Constientizarea parintilor cu privire la rolul lor in dezvoltarea si educatia propriilor copii;
Proiectul s-a bucurat de mare interes din partea cadrelor didactice si al elevilor, participarea crescand
de la an la an. In anul scolar 2014/2015 au participat peste 6000 elevi din judetul Iasi.

Simpozionul Judetean ,,Motivatie si performanta in practica scolara”

Organizator: Scoala Gimnaziala ,,Alexandru cel Bun” lasi

Parteneri:
e Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii “Alexandru Ioan Cuza”
lasi
e Inspectoratul Scolar Judetean lasi

e (Casa Corpului Didactic Iasi

Scopul Simpozionului Judetean “Motivatie si performantd in practica scolara”, il reprezinta
schimbul de experientd in domeniul educational in vederea dezvoltarii competentelor didactice
pentru optimizarii procesului instructiv — educativ.
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Obiective:
v realizarea de activitdti specifice formarii continue a cadrelor didactice;
4 asigurarea unui climat formativ competitiv prin promovarea rezultatelor cercetatorilor realizate
de furnizorii de educatie;
4 antrenarea profesorilor 1n inovarea didactica prin formare continud in domeniul
psihopedagogic..
4 cresterea calitatii procesului de invatamant prin schimbul de idei, opinii, materiale didactice,
prin prezentarea unor experiente educationale menite a motiva participantii la actul educational.
4 transmiterea catre elevi a valorilor culturale ale manifestarilor stiintifice si implicarea lor activa

in activitatea de cercetare a scolii.

Relatia cu comunitatea

Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia Parintilor

Elevul reprezintd o individualitate i o personalitate in devenire a cérei evolutie o dezvoltam si
o monitorizam chiar §i dupa absolvire. Politica noastrd gcolard se sprijind pe un parteneriat real in
educatie cu pdrintii si comunitatea locala

In vederea optimizarii procesului instructiv-educativ, unitatea noastrd are parteneriate cu
diverse institutii, ONG-uri si cu parintii. Colaborarea cu acestea are in vedere realizarea de proiecte
educationale: securitatea pe internet, educatie pentru sanatate, educatia prin media, educatia pentru un
mediu curat, dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale, dezvoltare personala, activitdti cultural si sportive.

In parteneriat cu parintii, ne propunem realizarea sistemului de supraveghere video, realizarea
bazei materiale pentru statia radio, modernizarea mobilierului.
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Pentru optimizarea securitatii elevilor, ne propunem realizarea unui parteneriat cu Politia
Locald si IPJ in vederea monitorizarii activitatii elevilor si realizarea de actiuni educative preventive
(trafic de persoane, furt, violenta verbal si fizica, utilizarea mijloacelor de autoaparare etc.).
Cu sprijinul Consiliului Local Tasi, Se realizeaza lucrari de reabilitare a imobilului scolii.
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Deschiderea anului scolar
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|. CURRICULUM SI VIATA SCOLARA (oferti educationald, optimizare, inovare curriculari, rezultate scolare)

SWOT/ PEST

Context de politica
educationala

Context economic

Context social

Context tehnologic

Puncte tari

= Elaborarea riguroasd a
documentelor curriculare de
planificare, proiectare,
organizare si evaluare;

= Adecvarea tipului de
curriculum in functie de
particularitatile colectivelor
de elevi;

= Realizarea de programe
de educatie diferentiata
pentru elevii cu CES, cu
dificultati de invatare, cu
aptitudini inalte etc.;

» Practicarea unui
management al clasei,
eficient;

= Actualizarea anuala a RI
= Actualizarea anuala a
codului etic si a registrului
riscurilor pe compartimente si
a registrului riscurilor de
coruptie

= Promovarea unor programe
pentru finalizarea dotarii cu
mijloace IT si cu material
didactic a salilor de clasa, a
laboratoarelor si cabinetelor
scolare (cu finantare MECTS,
locala, extrabugetara);

» Realizarea de parteneriate cu
asociatia parintilor elevilor
pentru amenajarea/dotarea
salilor de clasa, pentru acordarea
de premii elevilor);

= Cresterea motivatiei si a
interesului elevilor pentru
invatare, prin oferta de
activitati educative si mijloace
IT care pot diversifica
activitatile;

* Implicarea elevilor in viata
comunitdtii prin activitati de
voluntariat ;

= Diversificarea contextelor
de invatare prin derularea de
parteneriate cu alte institutii
publice, ONG-uri, cu
Asociatia parintilor;

» Cresterea gradului de
implicare a parintilor , ca
parteneri educationali

» Cresterea gradului de
responsabilitate sociala a
personalului

= Cresterea gradului de
utilizare a TIC si a softurilor
didactice/educationale in
procesul instructiv-educativ si

la activitatile extracurriculare;
u




Puncte slabe

= Aplicarea destul de
restransa unui curriculum
diferentiat/ individualizat, de
crestere a eficientei Invatarii
pentru toti elevii;

» Reducerea ofertei cds a
scolii si nevoile de
diferentiere si particularizare
a activitatilor de Invatare ale
fiecarui elev;

= Utilizarea restransa uneori
a metodelor active si
interactive de invatare;

= Nu existd un spatiu virtual
platit si sigur pentru site-ul scolii
ceea ce determind o prezentare si
promovarea insuficienta ofertei
educationale a scolii si a
rezultatelor scolare pe aceasta
platforma.

= Existenta unor spatii scolare
sub standardele unitatii (mici ca
dimensiuni si care nu pot fi
amenajate conform standardelor
sau desfasurarea activitatii
curente a unor clase de elevi in
laborateoare)

* Lipsa unor spatii adecvate
pentru desfasurarea in conditii
optime a activitatii (ed.fizica,
desen ... activitati educative- sala
de festivitati si de gimnasticd);

= (Constientizarea de catre
elevi a raportului indatoriri/
drepturi 1n relatiile scolare;

»  Promovarea scolii in cadrul
comunitatii,

]

= Reflectarea standardelor
curriculare in evaluarea
rezultatelor scolare;

= Neconcordanta care apare in
timp intre nivelul de
performanta al echipamentelor
tehnologice existente in scoalad
si ritmul accelerat al evolutiei
acestora;

= Transparenta activitatilor
scolare prin intermediul
mijloacelor moderne de
comunicare, usor accesibile;

Oportunitati

= Dezvoltarea unei culturi a
calitatii la nivelul institugiei
scolare;

= Diversificarea ofertei
educationale pentru
petrecerea timpului liber al
elevilor, prin activitati de tip
cluburi, cercuri, meditatii ,
after-school, la solicitarea si
cu sprijinul parintilor;

= Accesarea programelor cu
finantare externd, pentru
imbunatatirea conditiilor de
desfasurare a procesului
instructiv-educativ;

= Valorificarea experientei
profesionale a parintilor, in
scopul realizarii de proiecte cu
finantare extrabugetara;

= Dezvoltarea de parteneriate
pentru activitati extracurriculare
Ccu regim gratuit

= Promovarea unei didactici
adecvate la specificul cultural
al populatiei scolare si la
motivatia fiecarui elev;

= Dezvoltarea de parteneriate
cu ONG-uri si cu Palatul
Copiilor si Elevilor pentru
activitati extracurriculare cu
regim gratui

= Diversificarea practicilor
didactice, din perspectiva
centrarii pe elev (individ, grup):
potential, nevoi de invatare;

= Implicarea cadrelor
didactice in activitati de
formare privind utilizarea
mijloacelor IT la lectii

= Valorificarea experientei de
invatare a elevilor ca urmare a
utilizarii calculatorului personal
— realizarea de proiecte de tipul
— profesor pentru o zi;




= Dezvoltarea abilitatlor
practice ale elevilor prin
activitati extracurriculare

Amenintari

=  Modificarea frecventa a
legislatiei scolare si a
metodologiei de evaluare;
Preluarea automata a unor

elemente din sisteme
educationale europene;

= Erodarea statutului
cadrului didactic;

= Neadaptarea programelor
scolare la realitatile
educationale;

= Reducerea spatiilor
corespunzatoare pentru
amenajarea cabinetelor si
laboratoarelor scolare.

= Limitarea ponderii
activitatilor extra — curriculare in
afara spatiilor scolare , datoratd
formalitatilor birocratice;

* Raspunsul curriculumului
realizat la nevoile de invatare
ale tuturor elevilor.

= Expectantele nerealiste ale
parintilor in legatura cu
performantele scolare ale
copiilor;

= Intelegerea defectuoasi de
catre parinti a importantei
fiecarei discipline scolare;

= TIntelegea gresita de citre
unii parinti a rolului scolii, a
cadrelor didactice si a
parteneriatului scoald familie

» Reducerea accesului la
reteaua de calculatoare pentru
organizarea de lectii 1n sistem
IT la diferite discipline.

= Acordarea de catre elevi a
unei ponderi nejustificat de
mari, utilizarii mijloacelor
tehnice, in defavoarea
indeplinirii sarcinilor scolare;




PLAN DE DEZVOLTARE

OBIECTIVE

ACTIVITATI

RESURSE

TERMEN

INDICATORI DE
REALIZARE

RESPONSABILI

Diversificarea atat a
ofertei de CDS a scolii,
dar si cea a activitatilor
extra - curriculare

- elaborarea de
programe pentru
discipline optionale
care sa raspunda
solicitarilor
beneficiarilor;

- asigurarea
caracterului trans -
disciplinar al
continuturilor si
activitatilor de invatare

- popularizarea
exemplelor de buna
practica prin
inregistrari video, lectii
demonstrative,pliante,
expozitii etc;

- desfasurarea orelor
de CDS pe grupe de
elevi formate pe

- invatatori/diriginti;

- parinti; elevi;

- statie radio Musatinii
- CD-uri;

- pliante;

-videoproiector si boxe
pentru sistem audio
video

- acces la internet;
-calculatoare

- Instrumente muzicale

Anual (febr. —apr.)

Permanent

Permanent

Fiecare clasa va avea
cel putin un optional
sau activitati
extracurriculare
tematice bilunare

Proiectarea didactica

panouri (diseminare)
pe holurile scolii

TV — pe holurile scolii

Site-ul unitatii

Directorul
Cadrele didactice

Comisia pentru
curriculum




criteriul aptitudinilor si
intereselor manifestate
de elevi;

Rezultate mai bune la
invatatura, atitudine
pozitiva pentru
activitatea scolara

Elaborarea unei
strategii, la nivelul
fiecarei comisii
metodice, de ajustare a
continutului si a
procesului instructiv-
educativ in functie de
disponibilitatea,
interesul si profilul de
invatare al elevului

-elaborarea de
programe adaptate
pentru elevii cu cerinte
educative speciale, in
colaborare cu
profesorul de sprijin;

-organizarea unor
forme de activitate
didactica diferentiata
pe tipurile de
inteligenta;

-cadre didactice,
parinti,

-consilier educativ;
- consilier scolaer;
- prof. itinerant

- profesor de sprijin

Anual (sept.)

Saptamanal in
conformitate cu
graficul orelor de
remediere si
performanta scolara

Saptamanal conform
graficului pentru elevii
de clasaa VIl -ala
limba si literatura

Asigurarea
programelor adaptate
pentru elevii cu CES
(acolo unde este cazul)
si a programelor pentru
elevii capabili de
performanta

Rezultate mai bune la
invatatura, atitudine
pozitiva pentru
activitatea scolara

Rezultate bune ale
elevilor atat la
concursuri scolare, dar

Cadrele didactice




romand si matematica

si de la o etapa la alta;

Integrarea cu succes a
elevilor;

Formarea cadrelor
didactice

- participarea la cursuri
de formare pe domenii
de interes(educatie
incluziva, elaborarea
de proiecte pentru
atragerea de fonduri
extrabugetare,
parteneriat cu parintii)

-participarea cadrelor
didactice la activitati
derulate in cadrul
comisiei metodice si
cercurilor pedagogice
cu scopul promovarii
si Tmbogatirii
experientei didactice;

- cadrele didactice
interesate;

Conform calendarului
programelor de
formare

Semestrial

Conform calendarului

Asigurarea celor 90 de
credite transferabile, la
un interval de 5 ani;

Comunicarea eficienta
intre scoala si
comunitate;

Accesarea de proiecte
europene / parteneriat
(cel putin 1);

Cadrele didactice

Comisia de formare
continua




I1. RESURSE UMANE (management, dezvoltare profesionala, cercetare pedagogica)

Context de politica

SWOT/ PEST ) . Context economic Context social Context tehnologic
educationala
Puncte tari = Ponderea mare a cadrelor | = Realizarea de parteneriate cu | = Cresterea interesului | = Cresterea  gradului  de
didactice titulare; Asociatia parintilor , ONG-uri si | familiei pentru parteneriate | utilizare a TIC si a softurilor
* Inscrierea la timp pentru | institutiile abilitate , | educationale care duc la | didactice in activitatile

obtinerea gradelor didactice;

= Participarea in nr. mare la
programele  de  formare
continua;

= Disponibilitatea cadrelor
didactice pentru continuarea
studiilor
universitare/postuniversitare
(, mastere, doctorate etc.);

= Practicarea unui
management al clasei,
eficient;

= Existenta procedurii de

materializate in dotarea salilor
de clasa, a spatiilor comune,
oferirea de premii elevilor);

cresterea calitdtii educatiet;

* Implicarea comunitdfii in
activitati extracurriculare;

= Diversificarea contextelor
de invdtare prin derularea de
parteneriate cu alte institutii
publice, ONG-uri, asocialtia
parintilor;

instructiv-educative;

= Utilizarea mijloacelor media
locale — Rdio Musatinii si
mediatizarea activitatilor
unitatii in mass - media

recrutare a  personalului
didactic;

Puncte slabe = Alocarea pentru | = Decalajul foarte mare intre | = Decaderea statutului | = Accesul la internet incd nu
invatamant a unor resurse | munca prestatd si remuneratia | personalului didactic in | este constant la toate clasele
reduse; lunara; societate;
= Lipsa continuitdfii unor = Accentul mare pus pe
cadre didactice suplinitoare; carentele sistemului de

= [Insuficienta pregatire
psihopedagogica a cadrelor

invatimant in  detrimentul
performantelor reale existente;




didactice debutante;

= Neconcordanta dintre
obiectivele  strategice ale
sistemului de Invatamant si
a acestora;

= Cadre didactice cu norma
in mai multe unitati

* Situatii si materiale de
raportare care nu au legatura
directd cu activitatea de baza
in  detrimentul  procesului
instructiv -- educativ

Oportunitati

= Dezvoltarea unei culturi a
calitatii la nivelul institutiei
scolare;

= Stabilitatea pe post a
majoritatii cadrelor didactice;
= Cadre didactice cu o
foarte buna pregatire
profesionala, cu grade
didactice obtinute

» Valorificarea  potentialului
parintilor, in scopul realizarii de
proiecte de comune;

=  Oportunitati de participare la
cursuri de formare profesionala
de catre personalul unitatii, puse
la dispozitie de institutiile
abilitate

= Promovarea unei didactici
adecvate la specificul cultural
al populatiei scolare si la
motivatia fiecarui elev;

= Existenta unei culturi a
calitatii la nivelul colectivului
didactic

= Valorificarea experientei de
invatare a elevilor ca urmare a
utilizarii calculatorului
personal;

= Diversificarea  practicilor
didactice, din  perspectiva
centrarii pe elev (individ, grup):
potential, nevoi de invatare;

= Organizarea de cursuri de
perfectionare pt. toate cadrele
didactice, in vederea
desfasurarii  de lectii cu
utilizarea mijloacelor IT
precum si  parcurgerea de
programe de formare de catre
personalul didactic auxiliar si
nedidactic

= Existenta tehnicii IT la toate
clasele




- e
Amenintari = Modificarea frecventd a | =  Finantarea redusa a | = Expectantele nerealiste ale | =  Accesul redus la reteaua
legislatiei scolare; sistemului de invatdmant i | parintilor legaturda cu | de calculatoare pentru lucru
» Preluarea automata a unor | salariile reduse ale personalului | atributiile cadrului didactic | individual, existaind  acces
elemente din sisteme | = Spatii insuficiente  pentru | conform fisei postului; pentru  toate clasele pt.
educationale europene; amenajarea cabinetelor si | = Intelegerea defectuoasa de | Folosirea softurilor
) . _ | laboratoarelor scolare, sala de | catre pdarin{i a importantei | educationale
= Efectivele mari de elevi | gnory; fiecarei discipline scolare;
la clase . . = Intelegerea gresitd de citre
. unii parinfi a importantel
mediului  ambiental si  a
auxiliarelor pentru elevi
PLAN DE DEZVOLTARE
< INDICATORI DE
OBIECTIVE ACTIVITATI RESURSE TERMEN REAL |ZARE RESPONSABILI
Diversificarea activitatilor de | Utilizarea TIC la lectii
formare continua a cadrelor | - formare . .
didactice - cadre Semestrial O sesiune pe semestru | -directorul
Managementul clasei - | didactice; ]
Participarea parintilor la dezbateri -responfabll formare
lectii demonstrative continua
»Open School Day” o i .
- Oferirea unor oportunitati - parinii; In fiecare an O activitate pe an — -respo_r_lisabllllt "
adecvate si variate de - CD-uri: scolar semestrul 11: comisiior metodice
invatare si exprimare a —cadrele didactice
N —




intereselor personale ale
elevilor

- pliante;
-videoproiector;

- fosti
absolventi

implicate

-asociatia parintilor

- Comunicarea eficienta in
triunghiul educational (cadre
didactice — parinti - elevi)

,»O zi deschisa pentru
parinti”- masa rotunda

Comunicarea asertiva
- dezbatere

- cadre didactice,
parinti,

-consilier
educativ;

- consilier scolar;
- prof. itinerant

- in fiecare semestru

Conform graficului
CRP

Directori, profesori-
diriginti, presedinte
CRP

- Organizarea unor activitati | ,,A doua sansa ” - parinti; - permanent Conform graficului de | PIP, profesori -
cu elevii care provin din activititi de remediere | -  €levi; remediere scolara diriginti
medii socio- economice - profesor iy
dezavantajate si cu ritm lent itinerant; - p‘r(‘)fesor itinerant;
. - consilier consilier scolar,

de invatare 1

scolar logoped
- Mediatizarea conceptului de | Ecologizarea unor zone | - cadre 2014- 2019 Semestrul II al fiecarui | director
dezvoltare durabild prin turistice si didactice; an scolar L
promovarea educafiei pentru | monitorizarea calitatii | ~ plarll_ltl; o dirigin{i
mediu elementelor de mediu: |~ &€V 20 actiuni de _ CRP

- adm.. ecologizare(cel putin
,,O floare pentru publica - cate 4 actiuni in fiecare
citadin

scoala mea”

an scolar)

2 actiuni de plantare pe




an (toamna si
primdvara)

Participarea
semestriala la
proiectele educationale
de protectie a mediului

5.0rganizarea unor actiuni
caritabile cu rol de a creste
stima si respectul pentru
persoanele care provin din
grupuri dezavantajate/cu
dizabilitati/cu nevoi speciale

»O bucurie pentru
fiecare”

»Traim intre oameni”

- Cadre
didactice

- Parinti
- ONG- uri

- voluntari

2014- 2019

- semestrial

- cel putin o actiune
caritabild pentru
batrani;

- cel putin o actiune
pentru copiii cu nevoi
speciale;

Responsabil SNAC
Cadre didactice

CRP/Asociatia
parintilor

ONG-uri implicate




I11. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE (buget, dotari, achizitia de echipamente si materiale)

SWOT/ Context de politica : : .
omtex _e po l,lca Context economic Context social Context tehnologic
PEST educationala
Puncte tari *extinderea dotdrii cu * realizarea unor dotdri din cele | *derularea de programe de | * dotarea cabinetelor, salilor de

mijloace IT a cabinetelor,
laboratoarelor si a salilor de
clasa ;

Extinderea conectarii la
Internet a spatiilor scolare;

* existenta si dotarea
corespunzatoare a unui
cabinet de asistenta
psihopedagogica si pentru
consiliere si suport
educational pentru parinti;

* mobilier modern in silile
de clasa;

existente in parteneriat parintilor,

cait si  prin derularea unor
parteneriate cu tertii;
*  existenta unei statii  de

radioficare Radio Musatinii;

* cuprinderea in proiectul de

buget a resurselor materiale
necesare desfasurarii activitatilor;

actiune comunitard si de
promovare a voluntariatului
la nivelul comunitatii locale;

* continuarea proiectului de
introducere a uniformelor
personalizate la nivel de
scoala;

clasa, laboratoarelor cu mijloace de
invatdmant, materiale didactice,
auxiliare curriculare;

* dezvoltarea informaticii de
gestiune in administratia scolara si
asigurarea cu tehnologie
informaticd a  activitatii  de
secretariat, de administrator
financiaritate;

* amenajarea sdlii de sport;

* amenajarea magaziei;

- dotarea cu mijloace audio video

*realizarea unei rampe de acces.

Puncte slabe

*lipsa Intranetului in unele
sali de clasa;

cerintelor
tuturor

*nerespectarea
desfasurarii

* amenajarea unor sali de clasa
sub standardul unitatii ;

*posibilitate redusa de atragere a

* mediatizarea destul de
redusa a activitatilor si
rezultatelor unitatii

* activitate redusa la nivelul

* lipsa unui cabinet metodic pentru
cadrele didactice;

* lipsa unei sali de sport adecvate;




activitatilor didactice 1n
spatii adecvate (lipsa unei

sali de sport);

* insuficienta preocupare si

fondurilor extrabugetare ;

claselor pentru realizarea de
parteneriate si de accesare a
fondurilor externe;

* lipsa unui spatiu pentru
depozitarea hartilor/planselor

(invatamant primar);

* lipsa unui cabinet fonic pentru

colaborare a cadrelor limbi straine;
didactice in vederea ) Lo .
. o e - lipsa unei sali de festivitati
identificarii resurselor ’
extrabugetare; * lipsa spatiilor in vederea realizarii
de programe after — school, ;
* lipsa echipamentelor de aer
conditionat 1n salile de clasa;
Oportunitati | * descentralizare si | *alocarea de fonduri (finantarea | *dorinta parintilor de a se | * dotarea  majoritatii salilor de

autonomie institutionala;

* legislatie care
reforma in scoala;

sustine

* derularea de proiecte
europene in scopul
ameliorarii infrastructurii si
dezvoltarii bazei materiale
(ERASMUS + etc.);

* existenta spatiilor pentru
activitati de timp liber

per elev) pentru dotarea spatiilor
scolare, cat si pentru marirea
fondului de carte al bibliotecii;

* posibilitatea realizarii unor
contracte de sponsorizare la
nivelul claselor sau al scolii;

desfasura  program  after-
school,
*  posibilitatea  antrenarii

elevilor i paringilor in
activitati de intretinere a
spatiului verde si a spatiilor

de invatare ale scolii;

clasa total/partial cu mijloace IT ;




Amenintari

* fondurile banesti nu sunt
suficiente pentru stimularea

cadrelor didactice si
elevilor;

*  legislatie  financiara
restrictiva;

*  degradarea  spatiilor
scolare datorita fondurilor
banesti limitate, alocate

pentru intretinerea scolii;

*atitudinea
necorespunzatoare a unor
elevi privind pastrarea si
intretinerea spatiilor
scolare.

*neacordarea 100% a bugetului
propus , de catre Consiliul Local
pentru investitii;

* lipsa sponsorizarilor pentru

deplasarea elevilor la diferite
concursuri scolare, extragcolare si
competetii sportive;

*

*interesul redus al cadrelor
didactice de accesare a
proiectelor fondurilor

structurale in contextul

integrarii in UE;

* lipsa de interes a agentilor
economici pentru a investi in
educatie;

* implicarea limitatd a
comitetelor de parinti.

*dotart mai bune ale liceelor, ce
atrag o parte din elevii scolii;

fonduri
ale

*nealocarea de
reparafii  capitale
instalatii utilitati );

pentru
scolii  (

* ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice conduce la uzura
morald a echipamentelor existente.




PLAN DE DEZVOLTARE

INDICATORI
OBIECTIVE ACTIVITATI RESURSE TERMEN DE RESPONSABILI
REALIZARE
e Imbunititirea bazei Achizitionarea: bugetul aprobat 2014- 2019 Cel putin 10 directori,
materiale pentru sustinerea . A softuri administrator
demersului didactic racordat | - Soft educational in | resurse extrabugetare educationale financiar,

cerintelor invatamantului

informatizat

vederea utilizdrii mijloacelor
IT la lectii;

- multifunctionale pentru
sdlile de clasa

boxe pentru

administrator,
informatician

- sistem audio pentru sistemul IT ,
activitati educative,

o Asigurarea accesului Realizarea  retelei  de e Resurse Sem.l 2015/2016 Reteaua Administrator
e|9V!|0r la 0 mai mare | calculatoare a bibliotecii in bUgeta}fe electrica financiar si de
gz_zlntltate de dOCIlJm(ijnte vederea  realizarea  unei  Donatii labiblioteca patrimoniu si

Intreun singur 10¢ G pipjioteci multimedia pentru IT bibliotecar
lucru, fara deplasare
izwa. | La bibliotecs Reinoirea §i completarea Audiobucuri

* Accesullabiblioteea | ¢on 4 14i de carte
al unui numar sporit Carti
de elevi

e  Asigurarea unei mai Extinderea sistemului de bugetul aprobat / Sem. | 2016 securitatea director,

bune securitdti a elevilor si

elevilor si a

—




cadrelor didactice 1n incinta
scolii

monitorizare

Extinderea sistemului de
protectie cu
miscare

senzori de

sponsorizari

2014-2019 pt.
sistemul video si
senzori de miscare

cadrelor
didactice in
incinta scolii

reducerea
cazurilor de
abateri de la
normele scolare

profesori diriginti

presedintele
comitetului de
parinti pe scoala

e  Realizarea bugetului - realizarea proiectului de proiecte de buget / Octombrie/nov. obtinerea Director,
cu responsabilitate, conform | buget cu maxima transparenta buget local fiecare an scolar fondurilor administrator
finantarii per elev: prevederi |, asigurand nevoile tuturor solicitate financiar ,
bugetare pentru fiecare capitol | compartimentelor .
de cheltuieli Consiliul de
Administratie
° Amenajarea  unei - dotarea cu cel putin un bugetul aprobat/ 2014-2019 1 calculator cu informatician,
biblioteci computerizate | calculator; extinderea retelei de acces la internet o
N : bibliotecar
pentru Inregistrarea o Internet . )
electronicd a fondului de carte |~ ”aChIZ.monafe? de mirirea fondului
si  accesul elevilor la p}lbl_lca;u_ 51_ CaI-";l. din de.carte (cel
INTERNET bibliografia obligatorie; putin 1090 de
carti)
e Asigurarea Achizitionarea de mobilier bugetul aprobat 2014-2019 20 de sali de directori,
functionalitatii bazei materiale | corespunzator (dulapuri), clasa

table albe etc.

cadre didactice

administrator
financiar,




administrator

= Obtinerea de fonduri | - Desfasurarea programului sali de clasa libere anii scolari 2014- Cel putin 8 cadrele didactice
extrabugetare prin activitati ) ) dupa -amiaza 2019 activitagi cu care au asemenea
. . ~ | de catre cadrele didactice care o
extracurriculare relizate in R finantare solicitdri de la
. TR au solicitari in acest sens de la < TR .
partenerit cu parintii . extrabugetara parintii elevilor
parinti;
- Asigurarea spatiului
corespunzator;
= Sistematizarea si | - reconditionarea materialului | materialul didactic permanent Cel putin 50% toate cadrele
imbunatatirea materialului | didactic existent; existent didactice
didactic pentru pregatirea de focti q
e - confectionarea e
specialitate o . 0
material didactic. Cel putin 25%
= Cuprinderea in - Propuneri pentru buget ; fonduri decembrie, fiecare Toti elevii cu administrator
proiectul de buget al scolii ¢ deril bugetare/extrabugetare an scolar rezultate financiar,
fonduri  pentru  sustinerea - conform — prevedertior remarcabile sa .
SOy < bugetare o Consiliul de
activitatii de performanta fie premiati la o )
olimpiade, Administratie
concursuri
scolare
= Implicarea in Organizarea de sesiuni de | Participarea la cursuri realizarea unui Responsabil
realizarea unui proiect | formare  pentru personalul | de instruire in vederea ; ficului proiect strategic proiecte
strategic pe fonduri | didactic in vederea realizarii | realizarii de proiecte, contorm graficulut pe fonduri

structurale

de proiectepentru accesarea
fondurilor structurale

de formare

structurale

cadre didactice
interesate




= Realizarea unui plan
de marketing, menit s faca
mult mai cunoscuta scoala, la
nivelul comunitatii

Realizarea pliantului de
promovare a scolii

Actualizarea site-ului

scolii

Mediatizarea activitdtilor
pe monitoarele amplasate la
fiecare nivel al scolii

oferta scolii pe diverse
domenii de activitate

galerie foto

filme din activitati

2014-2019
anual

semestrial

0 mai buna
promovare a
scolii la nivelul
comunitatii

vizualizari site

Director
Secretar

Cadre didactice de
specialitate

= Realizarea de fonduri
extrabugetare prin asociatia
parintilor si cadrelor didactice
— din sponsorizari
contributia de 2%

si din

Oferte de sponsorizare

sala de sport,

alte sali de clasa

la solicitarile celor
interesati

obtinerea unor
fonduri
extrabugetare

directori,
administrator
financiar




v

.DEZVOLTARE SI RELATII CU COMUNITATEA

SWOT/ PEST

Context de politica

Context economic

Context social

Context tehnologic

educationala
Puncte tari = Parteneriatul educational | = Atragerea de resurse | = Implicarea parintilor ca |® Existenta site-ului scolii si
cu Consiliul reprezentativ al | materiale si financiare prin | parteneri sociali in realizarea | actualizarea periodica a acestuia
parintilor/ Asociatia parintilor | Asociatia  parintilor  pentru | conditiilor =~ optime  pentru | ®* Dotarea unitatii cu sistem de
» Parteneriat educational cu | realizarea unor obiective la | desfasurarea procesului | supraveghere,  senzori de
parintii la nivelul claselor nivelul unitatii instructiv-educativ; miscare , monitoare,

= Realizarea de parteneriate
cu ONG-uri si alte institutii
publice

= Atragerea de resurse umane
si materiale pentru realizarea
unor activitati
extracurriculare cu grupuri
de elevi

* Implicarea comunitdtii In
activitati extracurriculare;

= Diversificarea contextelor
de invatare prin derularea de
parteneriate cu alte institufii

reactualizare  periodica  a
sistemul de pavoazare

= Comunicate de presa

= Dotarea unitatii cu
monitoare TV pe holuri pentru

= [mplicarea ONG-urilor ca | scolare sau ONG-uri; mediatizarea activitatilor
resursa  gratuita  pentru | = Valorificarea
sustinerea activitatilor oportunitatilor oferite de
extracurriculare ONG-uri si Palatul
= Parteneriate  cu  Palatul Copiilor si Elevilor pentru
» Realizarea de parteneriate Copiilor si Elevilor pentru diversificarea ofertelor
educationale cu institutii activitati extracurriculare cu educationale
publice in vederea cresterii titlu gratuit pentru elevii | = Diversificarea  resurselor
calitatii activitatilor scolii educationale
= Accesibilitatea la resursele
oferite de diversi parteneri
Puncte slabe » Modificarile dese aparute | = Resurse materiale si|® Existenta unui numar |® Dotarea insuficientd cu

—




in politicile educationale la
nivel national

= Existenta unui numar
relativ mic de parteneriate cu
administratia locala

= Reticenta unor parteneri
in a se implica in activitatile
propuse

financiare insuficiente

destul de mare a elevilor ce
provin  din  familii  cu
= Cresterea numarului de
parinti care nu se pot implica
in activitdti (programul de
lucru prelungit, plecati in
strainatate etc.)

=  Numarul mare de unitati de
invatdmant din municipiul lasi

mijloace si materiale didactice
moderne ( conectare la internet,
multifunctionald) la unele spatii
scolare

Oportunitati = Cresterea calitatii la | = Valorificarea experientei | * Promovarea imaginii scolii | * Valorificarea experientei de
nivelul institutiei scolare prin | profesionale a partenerilor, in | prin intermediul partenerilor | invatare a elevilor ca urmare a
implicarea partenerilor; scopul realizarii de proiecte cu | sociali; utilizarii mijloacelor TIC;
= Stabilitatea elevilor pe tot | finantare extrabugetara; =  Cresterea increderii | = Inlesnirea comunicarii cu
parcursul ciclului primar si | = Posibilitatea de accesare a | comunitatii in serviciile oferite | partenerii prin intermediul: site-
partial la gimnaziu; programelor cu finantare | de scoala; ului scolii, e-mail

europeand, pentru imbunatatirea
conditiilor de desfasurare a
actului instructiv-educativ;
Amenintiri = Intelegerea defectuoasi a | = Limitarea finantarii | = Lipsa de consecventd a | = Reducerea accesului la

politicilor educationale;
= [Implicarea redusa a unor
cadre didactice

sistemului de Invatamant ;

= Reducerea spatiilor
corespunzatoare pentru
amenajarea cabinetelor si
laboratoarelor scolare;

= Limitarea ponderii
activitatilor extracurriculare,

datorata exigentelor birocratice
precum si nivelului economic

unor parteneri;

= Disponibilitatea redusa a
cadrelor didactice

= Disponibilitatea redusa a
parintilor

internet 1n unele sali de clasa;




scazut

familiei(venituri
scazute, somaj);

PLAN DE DEZVOLTARE

RESURSE INDICATORI
OBIECTIVE ACTIVITATI TERMEN DE RESPONSABILI
Umane: REALIZARE
Evaluarea satisfactiei -aplicarea unor chestionare in | Dirigintele/PIP /parinti | Semestrial Cel putin la Dirigintii,
parintilor fatd de actul cadrul sedintelor cu parintii, clasele terminale | consilier scolar
educational, sub anonimat
o Cel putin o Directorul
Implicarea reprezentantilor | - excursii; Dirigintele/PIP. Conform . excursie pe nivel | institutiei
s e planificarii =
comunitdtii in activitafi ] e de clasa o
extracurriculare - sarbatorirea unor activitatilor Cadre didactice
evenimente: ziua scolii, ziua : SYRTSCSEIEE Cel putin 2
) Directorii/dirigintii/PIP. Conform p } ‘ §
clasei mele, . . activitati de clasa
planificarii

ziua colegului / colegilor,




Ziua Europei etc.

Prezentarea acestora la Statia
locald Radio Musatinii

- activitati sportive:
implicarea parintilor cu
abilitati la anumite discipline

- implicarea si participarea
activa a parintilor in
rezolvarea conflictelor si
problemelor de disciplina
intervenite in colectivele de
elevi din scoala;

- informarea parintilor prin
scrisori cu privire la
problemele de comportament
ale elevilor

* mediatizarea rezultatelor
deosebite obtinute de catre
elevii scolii si cadrele
didactice la concursuri
scolare, simpozioane,
festivaluri in mass-media, nu

Prof. de sport
CRP

Reprezentantul
Administratiei

Locale
Logopedul
Parinti resursa
Psihologul
Sectia 1 Politie

Politia Locala

Profesorul de sprijin

Cadre didactice

Directori

Administrator site

activitatilor

Conform
calendarului
competitiilor
sportive

Conform planului
operational al
consiliului
reprezentativ

Atunci cand este
cazul

Permanent

Unitatea sa fie
reprezentata la
toate competitiile
sportive ,
conform varstei

O actiune/sem.
pentru fiecare
nivel de clase

Ameliorarea
starii disciplinare

Realizarea si
reactualizarea
permanenta a
site-ului

Comitetul de
parinti

Prof. sport
Consilier educativ

Diriginti

Directori si
presedintele
consiliului
reprezentativ al
parintilor

Diriginti/PIP

Directori

Cadrele didactice




numai in scoala si pe site-ul
scolii;

* realizarea unor pliante cu
mediatizarea ofertei scolii, a

Cadre didactice

Parinti

2014-2019, anual

Acordarea de
diplome pentru
parinti

Scrisori de
multumire

elevii scolii la diferite i i
_ promovarea imaginii - - o
concursuri; scolii Rgallzarea unul | Dirigingi
pliant de
prezentare Membrii comisieli
_ pentru imaginea
Panouri scolii
deschise
Bibliotecar
Actiuni caritabile: Cel putin 2 Directori
. . . : e o actiuni anual o
Implicarea reprezentantilor Craciunul este pentru toti Cadre didactice si elevi | Cu prilejul Diriginti/PIP.
comunitatii in activitagi ) sarbatorilor
extracurriculare _ O bucurie de Paste, pentru
fiecare
Actiuni de ecologizare, de ) ) levi Toamna si 2 actiuni in ] )
amenajare a gradinii scolii, Cadre dlda(_:tlcfe’ elevt, primavara fiecare an Directori
PRI parinfi
plantarea unor puieti in Diriginti/PIP.




echipa cu parintii:

O floare pentru scoala mea

Fiecare om, un pom; Cadre didactice Semestrial Cate o actiune de
. . fiecare clasa a IV
proiecte educationale cu _a
gradinitele din preajma scolii
Implicarea voluntard a unor | *organizarea activitatii Cadre didactice/ elevi Conform Realizareaacel | PIP clasaa IV-a

echipe formate din elevi

Consiliului elevilor ca

programului de

putin 2 actiuni pe

pentru ajutarea colegilor de | resursd pentru actiuni de Membn(gcom:tﬂ? activitate al CE semestru Dirigin(i/PIP.
clasa care obtin rezultate sprijin pentrlIJ _?nS' u
mai slabe la invatatura eleviior
Consiliul elevilor
Mediatizarea activitatilor * realizarea de panouri pe Cadre didactice permanent Realizarea site- Directori

instructiv-educative in
scoala si in afara ei

centre de interes, cu
materialele realizate in cadrul
optionalelor, ca mijloc de
mediatizare si de informare;

Proiect educational ,,Educatia
prin media”

Administrator site
Directori

Parinti

ului, pliante,
panouri,

Mini-emisiuni la
statia radio a
unitatii

Rularea de
materiale pe
monitoarele de
promovare a
activitatilor

Comunicate de

administrator site

Bibliotecar




presa

ETAPELE DE REALIZARE A PROIECTULUI:

- Primul an de implementare (an scolar 2014-2015) — a se vedea Planul managerial 2014 — 2015 si Planul operational 2014 - 2015
- Al doilea an de implementare (an scolar 2015-2016)

- Al treilea an de implementare (an scolar 2016-2017)

- Al patrulea an de implementare (an scolar 2017-2018)

- Alcicilea an de implementare (an scolar 2018-2019)






